Vedtzgter for den selvejende daginstitution Kammas Bernehus
som privat daginstitution

§1
Den selvejende institutions navn er Kammas Bemechus
Dens hjemsted er Mariagerfjord Kommune, og beliggenheden er Park alle 2, 951 Arden

§2

Det er institutionens formal at virke som daginstitution for bern.

Stk.2

Daginstitutionen er et tilbud for 32 bem i alderen 0 r og frem til skolestart.
Daginstitutionen skal medvirke til:

At skabe trygge og harmoniske bem, hvor der lzgges vegt pa kontakt mellem bern og
medarbejdere.

At udvikle bern til at vare sociale og selvstendige.

At fremme bemenes motorik, sprog, fantasi, leg og kreative evner.

Bomchaven skal have et nzrt samarbejde med forzldrene.

Stk.3

Institutionens padagogiske malsetning er

At give bamet tryghed.

At styrke det enkelte bamns interesser og udvikling, og gennem selvbestemmelse udvikle bamets tro
pa sig selv og sit eget vard.

At lzre bamet at tage hensyn, samarbejde, hjzlpe og respektere andre, selvom vi er forskellige.
At udvikle og stimulere bamets kreativitet og fantasi.

At bamet bliver selvhjulpent.

At give bamet oplevelser i naturen og lere at veme om den.

At have et aktivt og abent foreldresamarbejde.

At have visse traditioner omkring jul, fadselsdage m.m.

At det er et godt sted at vere for bem, foreldre og personale.

§3

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, en
leder, der under ansvar i sammenarbejde med bestyrelsen varetager den padagogiske og daglige,
administrative ledelse og drift af institutionen.

Stk.2

Bestyrelsen fastsztter den daglige dbningstid inden for en ugentlige dbningstid, der som minimum
svarer til beregningsgrundlaget for stgrrelse af det kommunale tilskud.

Mandag-torsdag 6:30-16:45

Fredag 6:30-16:00



§4
Bestyrelsen bestér af 5-7 medlemmer, der er valgt sledes:

(Endvidere kan bestyrelsen udpege en person med stemmeret til bestyrelsen med sarlig interesse
for Institutionen.)

Stk.2

Forzldrerepresentantene valges for 2 arige perioder, pa en sidan méde, at det undgis, at alle
fpraaldrerepmsentantcr valges i samme r — for samme valgperiode. Valgperioden laber fra det
tidspunkt pa foreldremedet, hvor de er valgt.

Stk.3

Der valges 1-2 suppleanter for en et-arig periode.

Suppleanten kan indtrede i bestyrelsen, safremt et af de forzldrevalgte bestyrelsesmedlemmer er
fraverende i en lengere periode pa f.eks. tre mineder (f.eks. lengerevarende sygdom), eller hvis et
af de forzldrevalgte bestyrelsesmedlemmer gir ud af bestyrelsen.

Stk.4

Bestyrelsen kan fastsatte narmere retningslinier for afholdelse af foreldremeder, valg,
valgprocedure m.v.

Stk.5
Institutionens leder deltager i bestyrelsens meder.

Medarbejderrepraesentanten velges for en to-arig periode. Medarbejderrepresentanten har ikke
stemmeret.

§5

Bestyrelsen konstituerer sig selv i henhold til geldende forretningsorden.

Stk.2

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til Forvaltningsloven og Straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsztter efter bestyrelsesmedlemmet er trddt ud af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

Stk.3

Det pahviler bestyrelsen at serge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter umiddelbart
efter deres valg til bestyrelsen er gjort bekendt med nzrvarende vedtagt, kommunens vilkér for
godkendelse af privatinstitutionen samt bestyrelsens eventuelle skriftlige forretningsorden og evrige
i institutionens galdende retningslinier.



§6

Der udarbejdes hvert ar en driftsplan for institutionen. Udarbejdelsen sker i samarbejde mellem
bestyrelsen, den daglige ledelse og institutionens personale.

Planens formal er, at den skal virke som arbejds- og styringsredskab for bestyrelse og personale, og
desuden overfor forzldre, kommune og gvrige samarbejdspartnere vzre orienterende og oplysende
om institutionens virksomhed.

§7

Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og ekonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formal og regler, der til enhver tid gelder for
institutionens ledelse og drift.

Bestyrelsen har ret til at undersoge alle forhold, der vedrarer institutionen og til at forlange
oplysninger af lederen/personalet. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst
aflegge beseg i institutionen.

Indgéelse og ophzvelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, krver
bestyrelsens tilslutning.

Indgaelse og ophavelse af aftaler, som bersrer institutionens kapital, krever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan fastsztte de neermere regler for den selvejende institutions ledelse og drift i henhold
til kommunens godkendelse af institutionen som privat daginstitution.

§8
Institutionen hzfter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende geldsforpligtelser.

Stk.2
Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med
dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk.3

Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraves underskrift af mindst to
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller ved dennes leengerevarende fraver tre
bestyrelsesmedlemmer.

Dispositioner over fast ejendom eller institutionens lejemal kreever underskrift af alle
bestyrelsesmedlemmer.

Stk.4
Et evt. overskud i institutionen anvendes med respekt for formalet til konsolidering af den
selvejende daginstitution Kammas Bemehus.

§9
Bestyrelsen ansztter og afskediger personale indenfor de rammer, der er fastsat i det af bestyrelsen
godkendte budget.



Stk.2

Bestyrelsen kan — efter nzrmere konkret aftale herom — delegere anszttelseskompetence til
institutionens leder.

§10

Optagelse i institutionen sker i henhold til anciennitet pa ventelisten, dog under respekt af
hensyntagen til at seskende skal have fortrinsret. . .
Bom med szrlige behov for padagogisk understetning og/eller bern med vanske!lgheder af fysisk
eller psykisk art har efter lederens og bestyrelsens nzrmere sken en vis fortrinsstilling.

§11 . .
Opsigelse eller udmeldelse af institutionen kan tidligst ske med 2 maneders varsel til den 1. ien
maned.

§12

Ved institutionens nedleggelse vil dens formal vare at anvende til et af bestyrelsen vedt?get andet
lignende socialt eller sundhedsmassigt formal for bemn og unge. (Om nedvendigt: Formélet skal
godkendes af Mariagerfjord Kommune.)

§13
Andring af disse vedtagter krever tilslutning fra bestyrelsen ved enstemmighed.

Den Lo/2 2025

Seanne.  decobsen

Lot 5. Zop ser7
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